CH 0B4=0G441

FSTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICH

AUTORID+.w DE ENERGIA ELECTRICA DE PULL..TO RICO 1};375—"

-————-—"---_
SAN JUAN, FLERTO RO

APARTADD 4267
CORRED GEMERAL
SAN JUAN, PUERTA RICO 00OT6=-4267

DIRECCION CABLEGRAFICA,
PRLPA
DIRECCION TILLX AC
Ju5714

RESOLUCION 2215

POR CUANTO: el Director Ejecutivo ha informado a la Junta de Gobierno que
esta Autoridad se ha visto precisada a adoptar ¢l Reglamento sobre Hostigamiento
Sexual en el Empleo (Véase Exhibit Nim, __1381 ) para cumplir con lo establecido
en la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme para el Estado Libre Asociado
(Nam. 170).

POR CUANTO: este Reglamentio tiene el propésito de establecer el proceso
para radicar atender y resolver querellas de hostigamiento sexual en el empleo.

POR CUANTO: el Director Ejecutivo ha solicitado a esta Junta de Gobierno la
aprobacién de esta reglamentacién para iniciar las gestiones de aviso al pablico
cumpliendo con los requisitos que establece la Ley Nim. 170 y radicar el mismo ante
el Departamento de Estado.

POR TANTO: la Junta de Gobierno de la Autoridad de Energia Eléctrica,
RESUELVE:

1. Que el Director Ejecutivo queda por la presente autorizado a iniciar las
gestiones para notificacién al publico a tenor con las disposiciones de Ley.

2. Que el Director Ejecutivo queda autorizado a radicar el Reglamento sobre
Hostigamiento Sexual en el Empleo en el Departamento de Estado de no

sufrir enmiendas.

3. Que la Junta de Gobierno aprueba la reglamentacién propuesta.

APROBADA: 11 de septiembre de 1990




4375

ERMDIE T g cembre 1290

_._.—-—-—'_'_.
SO0l

me\’:;ﬂ:ﬂ‘?

lﬂt@'ﬂh J. {:uI‘"nd‘

ﬁp-rob jo:
- Secretaric de Et_aiq_

y

Par: =
/_ﬁecretarin Auxiliar de Estado

Autoridad de Energia Eléctrica

REGLAMENTO SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN ELEMPLEO
SECCION I: INTRODUCCION

Articulo A: Propdsito

Establecer el proceso para radicar, atender, y resolver querellas de hos-
tigamiento sexual en el empleo.

Articulo B: Base l.egal

Este Reglamento se promulga por la Autoridad de Energia Eléctrica de
Puerto Rico en virtud de la Ley Nam. 17 del 22 de abril de 1988, Ley sobre
Hostigamiento Sexual en el Empleo y leyes federales sobre discrimen, y en
conformidad con la Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, conocida como la
Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme para el Estado Libre Asociado
de Puerto Rico.

Articulo C: Aplicabilidad

Aplica a todo el personal de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto
Rico, sus agentes, candidatos a empleo y a toda persona que tenga relacién de
negocios con la Agencia.

SECCION 1I: DEFINICIONES

A. Empleado - toda persona que trabaja para un patrono y que reciba
compensacion por ello o todo candidato a empleo. Para efectos de la
proteccion que se confiere mediante esta Ley, el término empleado se
interpretara en la forma més amplia posible.

B. Hostigamiento Sexual en el Empleo - cualquier tipo de acercamiento
sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales y cualquier
otra conducia verbal o fisica de naturaleza sexual que afecta las opor-
tunidades, términos y condiciones de empleo y que cumpla con una o
més de las siguientes circunstancias:



¥.

1. Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma im-
plicita o explicita en un término o condicién del empleo de una
persona.

2. Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de
la persona se convierte en fundamento para la toma de decisio-
nes en el empleo o respecto del empleado que afectan a esa per-
sona.

3. Cuando esa conducta tiene el efecto o propésito de interferir de
manera irrazonable con el desempeno del trabajo de esa persona
o cuando erea un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofen-
sivo.

Patrono - Autoridad de Energia Eléctrica

Persona - toda persona, natural o juridica.

Querellado - persona o grupo contra el cual se presenta la querella,
Querellante - persona que radica la querella.

Supervisor - toda persona que ejerce algun control o cuya recomenda-
¢idn se considere para la contratacién, clasificacién, despido, ascenso,
traslado, fijacién de compensacién o sobre el horario, lugar o condi-
ciones de trabajo o sobre tareas o funciones que desempena o pueda
desempenar un empleado o grupo de empleados o sobre cualquier
otro término o condicién de empleo, o cualquier persona que dia a dia
lleve a cabo tareas de supervision.

SECCION 11I: DISPOSICIONES GENERALES

El hostigamiento sexual en el empleo puede provenir de un super-
visor, agente o representante del patrono, de un companero de igual o
menor jerarquia que la victima o de un cliente o visitante. Involucra
tipicamente a un hombre y una mujer, pero puede ocurrir entre
miembros del mismo sexo.

Todo empleado de la Autoridad de Energia Eléctrica que se envuelva
en pricticas de hostigamiento sexual con otros empleados de la
misma agencia o empleados del sector publico o privado est4 violando






